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MDI, Illinois State University 

Illinois State University a été fondée en 1857 en tant que première institution publique d’enseignement supérieur de l’Etat d’Illinois.  

L’Université est située dans la ville de Bloomington-Normal, une communauté de 150.000 habitants, distante d’environ 190 km de la ville de 

Chicago (la 3ème grande métropole des Etats-Unis après New York et Los Angeles). Aujourd’hui, l’Université (communément appelée “Illinois 

State”) figure parmi les meilleures aux Etats-Unis avec environ 20.000 étudiants inscrits dans un vaste éventail de programmes de formation 

aux niveaux licence, maîtrise et doctorat. 

L’unité de Management du Développement International (MDI) au sein du Bureau des Etudes et Programmes Internationaux (Office of 

International Studies and Programs) se spécialise dans les formations de courte durée à l’intention de participants des secteurs publics, privés 

et d’organisations non-gouvernementales.  Des programmes du genre ont été dispensés à des milliers de participants venant des Etats-Unis et 

de l’étranger. 

Les objectifs de MDI sont: (a) d’offrir une formation de pointe tournée vers les besoins spécifiques des professionnels des organisations 

publiques, privées et  non-gouvernementales; (b) de transmettre les connaissances sur la théorie actuelle et la pratique en management du 

développement, et (c) de faire usage du savoir-faire d’experts en vue de rendre possible l’application de la théorie à la pratique dans les 

secteurs publics, privés et les organisations non-gouvernementales. 

MDI organise au courant de l’année 2010 trois (3) programmes de formation de courte durée sur: 

 Management, Suivi et Evaluation des Projets 

 Méthodes de Suivi-Evaluation 

 Management et Gestion des Ressources Humaines 
 

Dates des Cours: 08 au 31 Juillet, 2010 

Admission: Pour être admissible aux programmes de formation de MDI, le participant doit avoir un niveau de formation 

au moins équivalent à deux années de formation supérieure après le baccalauréat. 

Corps Professoral: La qualité des programmes de MDI est le produit d’un corps professoral disposant d’une expérience 

pratique en matière de développement et ayant une bonne maîtrise du français.  MDI fait appel aussi à des professeurs 

d’autres universités et instituts.  En plus des séances de travail en classe, des visites de sites sont effectuées pour permettre 

aux participants de voir des projets en état d’exécution. 

Frais de Scolarité: Le coût de la scolarité est fixé à  2,995 dollars U.S. Ce montant n’inclut pas les frais de 

séjour ('per diem') et les frais de voyage aller-retour du pays d’origine aux Etats-Unis.  

Modes de Paiement des frais de scolarité: La totalité des frais de scolarité doit être payée par chèque ou par 

virement bancaire au nom de MDI, Illinois State University au plus tard en début du programme.  Tout paiement par 

virement bancaire doit inclure, en plus du nom du participant et son pays d’origine, les informations suivantes:  
 

Nom de la Banque:   Commerce Bank  

ABA:      101000019 

Swift Code:     CBKCUS44  

Numéro de Compte:    723038860 

KC Wire Department:  1-800-274-2061 

Adresse:     Illinois State University  

Campus Box 1100 

Normal, IL 61790-1100, U.S.A. 

Bénéficiaire :   Office of International Studies and Programs 

Attention:     Grace BROWN, Tél: (309) 438-5223 
 

Frais de Logement et Per diem des Participants: Des réservations sont faites avant l’arrivée des participants.  En 

2010, le coût de la chambre d’hôtel est estimé à 120 dollars par nuitée (toutes taxes comprises).  Des chambres doubles 

peuvent être disponibles au coût de 60 dollars par nuitée (toutes taxes comprises) par participant.  Cependant, MDI ne 

pourrait garantir la disponibilité en ce sens que ceci dépend des dates d’arrivée et de la composition du groupe selon le 

genre.  MDI offre gracieusement aux participants le transport entre l’hôtel et l’Université.  

Le montant des frais de séjour (y compris frais d’hôtel et indemnités journalières) doit être payé directement au participant.  

Le taux du per diem est à la discrétion du sponsor. 

Assurance: Tout participant doit disposer d’une assurance médicale.  MDI souscrira à une police d'assurance médicale 

pour tout participant ayant finalisé son admission pour la durée de son programme. Cette assurance répond aux normes et 

exigences des services d'immigration pour les visiteurs d'échange.  
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Management, Suivi et Evaluation de Projets  
 

Ce programme s'adresse aux managers/ administrateurs des secteurs public, parapublic et privé responsables de la 

planification, de l'élaboration, du suivi et de l'évaluation des programmes/projets de développement. En plus des 

cours réguliers, les participants sont aussi requis de travailler sur des projets individuels ou de groupes. Ces projets 

seront présentés en séances plénières au cours de la dernière semaine du programme.  
 

Les participants auront en outre l’opportunité de visiter des organisations locales pour discuter et échanger des 

points de vue avec des homologues américains. 

 

Contenu du Programme: 

 

 Analyse détaillée du cycle de projet 

 Cadre conceptuel et d’exécution de projet  

 Plan d’exécution et de suivi rigoureux des activités du projet 

 Marketing appliqué aux projets  

 Management des ressources humaines 

 Rôle et attributs du bon manager 

 Analyse du cadre économique et financier des projets  

 Détermination de la viabilité économique et financière du projet  

 Confection et gestion des budgets 

 Analyse coûts- bénéfices/efficacité 

 Financement des projets 

 Techniques et types de suivi et d’évaluation 

 Méthodes qualitatives et quantitatives d’évaluation 

 Informatique appliquée au suivi et à l’évaluation de projets 

 Présentation et utilisation des résultats d’évaluation 

  

Staff et Participants de MDI 
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Méthodes de Suivi-Evaluation  
 

Ce programme s'adresse aux managers/ administrateurs des secteurs public, parapublic et privé responsables du 

Suivi-Evaluation des programmes/projets de développement. Durant ce programme, les participants ont l’occasion 

de mieux s’approprier la terminologie du Suivi-Evaluation, les différentes approches utilisées par les principaux 

bailleurs de fonds, la mise en place d’un système de Suivi-Evaluation, les différences dans les méthodes de Suivi-

Evaluation et les mesures d’impact des projets.  La pratique sera la pièce angulaire de ce programme. En plus des 

cours réguliers, les participants sont aussi requis de travailler sur des projets individuels ou de groupes. Ces projets 

seront présentés en séances plénières au cours de la dernière semaine du programme.  
 

Les participants auront en outre l’opportunité de visiter des organisations locales pour discuter et échanger des 

points de vue avec des homologues américains. 
 

Contenu du Programme: 
 

 Définitions et concepts en suivi-évaluation 

 Place du suivi-évaluation dans les projets/programmes de développement 

 Démarches de suivi-évaluation 

 Méthodes qualitatives et quantitatives de suivi-évaluation 

 Comment organiser le plan et  le système de suivi-évaluation 

 Utilisation de Microsoft Project dans le cadre de la planification et du suivi-évaluation 

 Elaboration des outils de collecte de données 

 Organisation des opérations de collecte de données pour le suivi-évaluation 

 Exploitation et analyse des données (Excel et SPSS) 

 Mesure quantitative de l’impact d’une intervention (projet/programme) 

 Présentation et utilisation des résultats du suivi-évaluation 

  

Participants aux programmes MDI de Juillet et Août 2009 
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Management et Gestion des Ressources Humaines 
 

Ce programme offre une combinaison d’outils en Management et Gestion des Ressources Humaines.  Il s’adresse 

aux managers et administrateurs des secteurs public, parapublic et privé impliqués dans le management et la gestion 

des ressources humaines.   En plus des cours réguliers, les participants sont aussi requis de travailler sur des projets 

individuels ou de groupes. Ces projets seront présentés en séances plénières au cours de la dernière semaine du 

programme.  

 

Les participants auront en outre l’opportunité de visiter des organisations locales pour discuter et échanger des 

points de vue avec des homologues américains en matière de Management et Gestion des Ressources Humaines. 

 

Contenu du Programme: 

 

 Planification des Ressources Humaines  

 Recrutement  

 Profil de Poste  

 Entrevue de Sélection et Evaluation des Candidats  

 Rôle et attributs du bon manager 

 Communication et culture organisationnelle  

 Motivation et résolution des conflits  

 Rémunération et gestion de carrière  

 Evaluation du rendement et discipline  

 Identification et analyse des besoins de formation  

 Elaboration d’un plan de formation  

 Formation des adultes  

 Apprentissage-action (Action Learning)  

 Formation continue  

 Techniques de suivi-évaluation  

 Applications informatiques 

 Formation et Facilitation 

 Les techniques de facilitation 

 Les brise glace 

 La constitution et gestion des groupes 

 Les techniques d’éveil et de simulation 

 Techniques d’évaluation 
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Programmes de Formation Conçus et Dispensés Entièrement en Français 

Par MDI - Illinois State University, USA: 08 au 31 Juillet, 2010 

Fiche d'Inscription 

1. Prénom(s): 2. NOM: 

3. Date de Naissance (mois/jour/année): Mois : Jour : Année: 

4. Lieu de Naissance (Ville et Pays) : 

5. Nationalité: 6. Genre:    Masculin   Féminin 

7. Pays de Résidence Légale: 

8. Niveau d’Education le plus Elevé et Diplôme : 9 Date d’Obtention et Institution Fréquentée: 

10. Nom et Adresse de Votre Lieu Actuel de Travail: 

 

11. Titre et Rôle dans Votre Travail: 

12. Votre Adresse Postale: 

 

13.  Fax (avec code du pays): 14. Téléphone (avec code du pays): 

15.  Adresse Email:  

16. Prière indiquer le nom du programme auquel vous désirez participer: 

   Management, Suivi et Evaluation des Projets 

   Méthodes de Suivi-Evaluation 

   Management et Gestion des Ressources Humaines 

17. Indiquer S.V.P. le nom et l’adresse de l'organisation finançant votre participation  à ce programme (Prière Joindre une lettre de garantie 

de l'organisation qui finance votre participation) :  

 

 

Note Importante Pour les Demandeurs de Visa d’Entrée aux Etats-Unis 

La plupart des participants aux programmes de MDI viennent aux Etats-Unis munis de visas A, B-1, G, ou J.  Une fois admis à un programme 

de MDI, vous recevrez une lettre officielle confirmant votre admission et des informations supplémentaires sur les options de visas. 

 

Pour toutes correspondances, prière vous adresser à: MDI-Programmes Francophones, Att : Dr. Thiam 

Illinois State University 

Campus Box 6120 

Normal, IL 61790-6120,   U.S.A 

 

Fax (309) 438-3987 ; Tel (309) 438-7717 ; Email: athiam@ilstu.edu , Web:  http://internationalstudies.illinoisstate.edu/mdi 
 

 



 

 
 

Illinois State University 

à Bloomington-Normal, Etat de lõIllinois 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vues Partielles du Centre de la Ville de Chicago 

 


